
]STITUTO COMPRENS]VO NA IC FERD]NANDO RUSSO NAPOL] NATCSCWOOQ

Prot. n. : 1215

3il"tf-,:tt a Q.uf i-Pil'l
data, 08/04/20L3

m ìL\

0ggetto: contratto individuate di lavoro a tempo determinato stipulato tra it
Dirigente scolastico (C.F. MLACMN52A05FB39K) e ta sig. ra PELUS0 TIZIANA (C.F.

PLSTZN77860F839E) nata a NAPOLI (NA) LT 2010?/1971 e residente a NAP0LI (NA) VIA

POMPONIO GAURICO, 21 SC.D,

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/03/2073, ta sig. ra
PELUS0 TIZIANA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuate di tavoro, ai sensi e per gli effetti di cui alt'art, 25 del C,C,N.L.
det 29 novembre 2007 per it comparto scuota, in quanto inserita netta graduatoria
di istituto degti aspiranti a supplenza in quatita'di docente detta scuola
secondaria di I grado, per 1a classe di concorso A059;

S] CONV]ENE E ST]PULA

it presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita'di docente
supplente temporaneo per ta sostituzione di ADELE S0MMESE (C,F. SMMDLA54T42Z6L4J),

per un posto N0RMALE, e per l'insegnamento di - SCIENZE MATEMATICHE, CHIMICHE,

FISICHE E NATURALI NELLA SCU0LA MEDIA - (A059) con decorrenza dat 06/04/2073 e

cessazione al 24/04/2013, per n. 18 ore settimanali di tezione presso SMS F.

RUSS0 NAPOLI (NAMMBCW0lR), dove dovra'presentarsi per l'assunzione in servizio in
data 06/04 /2073.

Le prestazioni, proprie del profito professionale di docente delta scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento dette attivita' attribuite
at profito stesso dal vigente C.C.N.L..

It trattamento economico, con decorrenza dalta data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per it corrispondente personale con contratto di Iavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 20973,22 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabette
contrattuati oltre ogni altro assegno o indennita' previsti datte vigenti
disposizioni, sutla base di 18/18mi.

La spesa relativa al presente contratto e'posta a carico det capitoto di bitancio
1229 retativo al programma 12 istruzione secondaria di primo grado detla missione

"22 Istruzione scolastica" iscritto netlo stato di previsione det Ministero
dell ' ist ruzione, dell ' unive rsita ' e della rice rca ,

La tiquidazione detta tredicesima mensilita' e delt'eventuale compenso sostitutivo
del1e ferie non godute e'effettuata datt'ufficio che provvede al pagamento deIIo
stipendio, in relazione alla durata det presente contratto. La liquidazione
relativa alte ferie non godute spetta esclusivamente net timite di quelle non

godibili pe r incapienza rispetto ai gio rni di sospensione delle attivita '

didattiche comp resi nel cont ratto .

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per Ia costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo det presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come 1a non veridicita' det contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quette effettuate net corso detla
procedura di reclutamento - comportano l'immediata risotuzione det rapporto di
lavoro, ferme restando Ie sanzioni penali previste dalt'art. 76 del D.P.R' n

445/2000.

It rapporto di lavoro di cui at presente contratto e' regolato dat C.C.N^L. e

datte norme da esso richiamate o con esso compatibiti anche per 1e cause che

costituiscono le condizioni risolutive det medesimo.

Si rammenta, in particolare, che Ia mancata assunzione del servizio - satvo causa

impedimento prevista datla tegge - nei termini stabititi, comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E'altresi'causa di risoluzione del medesimo

1'annutlamento della procedura di reclutamento che ne costituisce it presupposto,

come pure it mancato possesso dei requisiti e I'accertata non idoneita'
att'insegnamento.

Atta sig.ra PELUS0 TIZIANA viene consegnata copia det codice di comportamento

riportato nel vigente CCNL, con t'obbtigo di adeguare i1 proprio comportamento a

quanto ivi previsto.

La sig.ra PELUS0 TIZIANA dichiara di accettare tutte 1e clausole che regolano

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute
it
te
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norme contrattuali e quette di riferimento atte quati si fa rinvio.

Il p resente cont ratto, redatto in ca rta semplice, sa ra ' regist rato in caso d ' uso

ai sensi dett'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

dqg-o-u-u --, oÀzqV t§ \j

scolastico
Firma per accettazione
TIZIANA PELUSO

Codice contrat
Ve rsione : 1
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