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Ia créscita professwna!e contestualmente aiIa quallf cazione deII oﬁerta formatlva

La correttezza e la trasparenza’ de: comportamentl sono condizione’ essenmale per |! buon esito

~delleT relazioni smdacalz “costittiendo quindi impegno raciproco delle.

. Altro .aspetto -delle relazioni-é-la parteclpazmne dei soggetti sindacali--a!la definizione"dell'azione i

adottate dall'ammmlstrazmne
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

~ Art. 1 - Campo di applicazione, 'decorren'z_a_e_ durata

1.l presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA delFistituzione scolastica

‘con-contratto-dirfavoro a'tempo determinato ed indeterminato.

3 I presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che o hana softeedritio

Fpresente-contratto,-tnd-volta stiputato; dispiega f suol effetti per l'anno scolastico 2015-2016

~entroTil™57IUglio, Testa temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

-applicabili, fino-alla-stipulazione-del-successivo contratto integrativo.

el L OrESeNte contratto.6. modificabile-n-qualunque-momento=arseguito-dicar

—====Art=2-=Interpretazions autsntica

—————inoltra—richiesta—scritta—allaltra—parts; con V'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare. . :

-2..Le parti si incontrano.entro.i dieci giomi successivi-alla richiesta; di-cui-al-comma 1  perdefinire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere .. i

" “entro trentagiorni, o o e
3. Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza

- TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

U CAPOI:-RELAZIONI SINDACALI . . o oo

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. II'sistema delle relazioni sindacali d'istituto si articola nei seguenti istituti contrattualic - ... ... ..

b. Informazione preventiva |
. ..¢.”Informazione successiva -~ -

lerpretazione-autentica, come-da-art--

[\8)

- 2. Intutti  momenti delle relazioni sindacali, e parti possono usufruire de'l'f’assistenz'a diespertidi

-------;---;-l_oro;_f_i_du_cia;--.-:..anche.:esterni’-.-.a|!.-'.istitu2ione--scgl,as,ti,ea;—-:-as,enz—ai.oniekrjipiet,lféimmijh_ji'sf'_t_'r'aiigqg i (i

- Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la.RSU designa

+-al suo-interno il rappresentante dei lavoratori per-la sicurezza e ne comunica il _nominativo-al.—.

.ll_rappresentante .puo. essere..designato..anche-
[.rappresentante.rimane.in-carica-fino-a-diversa-

-2, Entro’quindici-giornj dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU ¢omunica al Dirigente le modalita di -
esercizio. delie prerogative e delle fiberta sindacali di cui & titolare. - S

3. Il Dirigente “indice le riunioni_per losvolgimento. della_contrattazione o dellinformazione -~

i_hVitaya’do"i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di horma, con almengngngg}gigmh =

e
TR .,{‘,"‘:/‘
..-
g—_
&
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— :;,;;:::cui;verfte;Ifinc'cntr'o;wnonchevflfiuog0veft‘ora“'dello*stess‘o.

di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare. richiesta.di-incontro con il Dirigente ela -
—omnecgtessa-deve-essere - soddisfatta~éhtio cinque “giorni, ‘salvo ‘elementi’ ostativi che rendano

impossibile il rispetto di tale termine. _ A _ L e
4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in-forma-scritta, deve-indicare le materiesy~

At 5= Oggetts della contrattazione integrativa

1~ La contrattazione collettiva integrativa distituto i svolge sile materie previste dalle norme
: ,_,,‘_contrattu,a,!__i,.._d.i,_.i__i,v_e_llo.,superiore,‘Du,[(_zhé;c,omp'atibili__;__‘c:._q’r_j_i_l__e?v__igentignorme;_f;regisrative;;mperaﬁ;,g_-~~~"“"’ S S

étt’é’iibnévéollettivaﬁintegLaLiv_ai'ij;ismuto;nQg;_puégpze,xéedes&im@jejgﬁ'&fﬁeﬁe’seiﬁésap.er:u_n:

ai-fondi-a disposizion dellistituzione scolastica. Le previsioni-contrattuali discordanti non sono™

T delvigente CENL 200672009 Tndicate accanto ad Gonivoce: - - b

efficaci e danné luogo’ allapplicazione- della-clausola-di-salvaguardia-di ~cui~allarticolo 48
comma 3 del d.Igs. 165/2001. " L o :
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo _con le previsioni________

—a. criteri '€ modalita di applicazione iritti._sindacali,..nonché.. determinazione--dei

_confingenti di "personale previsti_dallaccordo_sull'attuazione della-legge - 146/1 990, e
-modificata-e-integrata dalla-legge 83/2000-(art 6, co. 2, fett; j): = T '
—-b—attuazione-della-normativa-in-materia-disicurezza sui' luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. K);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per.I'attribuzione dei compensi

- accessori, ai_sensi_dellart..45, comma 1, del ~d.igs. -165/2001; al -personale docerits,

~educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari_(art. 6,

= 0.2 lett:1); X _ _ L B

d..compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9,c0.4); :
- gompenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF. (art. .33, .co. 2%

~compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1); .

~modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti lorario di servizio,
-purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art:- 51, co. 4); - .

- indennita ‘e compensi refativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di--- o h
-?fii-'valutazione--e-'afle---aree"'di“personal'e"ihté"r""ri"c‘i""éll_é"'é‘t:'ué_lé' (art. 88,cc. 1e2).

T a=o .

Art. 6 ~ Informazione preventiva

- 1. Sono oggetto diinformazione preventiva le seguenti materie: _ _
a. proposte di formazione delle classi e di determinazione-deg_li organicidellascuola; T
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle.di fonte non .
cocontrattuale: o e e e e Y
-........C...Criteri.di attuazione dei-pr getti-nazionali;-europei-e territorigli=
- .. d._criteri. per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento; =~

~e. utilizzazione dei servizi sociali;

individuazione & modalita- di-utilizzazione del personale i progetti derivant da- -

ioni,.intese-o-accordi-di-programmg: ===

altri-enti-e-istituzion ¥ S R e
9. lutte le materie oggetto di contrattazione. - = - L e

g ZSono inoltre-oggetto.di. informazione-le-materie: gia“ previste dal- CCNL com parto scuola del o
- 29,11, 2007-2-8U ccessivamente:escluse:per:effetto-delle-dis| ;:‘ib"?éiiié’ﬁif"iﬁﬁ'p"éféffiv_e;'i_n_trbddjtt_e:"d al
.. Glgs 150/2009 e s.m.i. (D. L. n. 141/11) e precisamente:... . . ..o oo

2. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dellofferta formativae
—al.piano-delle-attivita-e modalita di utiiizzaz,ipn,_e;del:per'son"al.e’?ATAwlnfre!ézwneal—relalilo

iano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo; 2
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“staccate “e “ai “plessi,  ricadute “sUli'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dallintensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica. Ritorni -
spomeridiani; L T T T T e T
c—ehtert-e-modalita-relativi-alla-organizzazions del"iavors & all'articolazione deli'orario del

. b, criteri riguardanti le assegnazioni.del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni -

Personale docente, educativo-ed ATA, nonché | criteri per lindividuazione del personale

——==—docents; edlicativo ed ATA da tilizzare nalie attivita retribuite con it fondo di istituto.

“3. Il Dirigente fornisce T'inforinaziorie preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,

~-——-mefltendo.a disposizione;a,ncheﬁ-lie,vﬂentua_l__agd_oc_umentaﬁone;-;::...;___ i —

AT 7—Informazione sUCCESSIVA

~1.-8ono oggetto di informazions sliccessiva e seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;

: —V’e‘nfl‘c_a_déﬂ’gttuazwne-deiLa “ontra 7 -sull'uti izzo de"e o
_risorse, e

CAPOI=DIRITTI SINDACAL]

- Art. 8. Attivita sindacale

1.__La RSU e | rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di unabacheca sindacale,
situata al piano terra, di cui sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi -~ - -
all'attivita sindacale, R

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

: -persona che lo affigge; ai-fini-dell'assunzione della responsabiiita legale. T :

3. La RSl e:i TAS delle.. OOSSrappresentatNe pOSSOr10"'utilizzare;"'"a'" riChieSta,” per lapropna

attvita sindacale un locale se disponibile, concordando con il. Dirigente le modalita per-la

.. gestione, il controlio e la puliziadel locale.: ==

4. Il Dirigente trasmette alla-RSU e ai terminali. associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno. TR = o

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro.

1. Lo svolgimento. delle assemblee sindacali-& disciplinato dali'articolo 8 'del vigente CCNL di
2. La richiesta di ‘assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali {RSU.e 00.S8S.

~rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevutala o
o éﬁ?ﬁ@ﬁﬁ%ﬁ?@%@f@@%fﬁ*&kﬁeggeﬁiﬁi_ndaeal'rpre‘s‘e'nt'ﬁhéirﬁSt'ﬁbiéﬁr & POSsONG entro -
_ due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora, . .. . .

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del. giorno; la-data,l'ora-diinizio-e-difine; = o oo

-l'eventuale-presenza-di-persone esterne-allasclola = = :

4. Lindizione dell'assemblea viene comunicata..al.. personale..tramite.-circolare; -{'adesione=yg:- =i

SSpressa-con almeno-due-giorni-di-anticipo, in modo da poter avvisare e famiglie in caso di
-~ -interruzione - delle “lezioni: LLa mancata” comunicaziona. im plica.la-rinuncia-a-partecipare e
~ = I'obbligo di rispettare il normale orario di servizio. = e

— o Ipersonale-che partecipa-alassenblea deve fiprendere il.lavoro alla.scadenza- prevista:nella -« =
"6."Qualora’non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale. "

< ATA; va'inogni caso assicurata’la sorveglianza dellingresso e if funzionamento del centraling

telefonico, nonché 1 unita di personale ausiliario per vigilanza ai piani e n: 2 unita di personale

-~~ramminist’rat_iv_o"'saranno__"in,;;pg_ni;;ca'so;aj_de_tté.ifa'l_taliiatti\?ité’;ilLaiscelta—del——personale*che*deVe S

""" as’sioyr’aré'i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi_gensrajived;
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“amministrativi tenendo conto della disponibilita degh mteressatt .8,.se_non. suffxcnente del_:__.__.7___:‘:‘_:_7._._::__ 7_‘__1_:_:

«criterio-della rotazione secondo l'ordine" alfabet:co

Art. 10 ~ Permessi retribuiti e non retrlbuttl

“M**%*MSpettano alla-RSU- permessr “sindacali retribuiti-in misura pan 325 mmutl =} 50 secondiperogni T
_dipendente in_servizio_con_rapporto_di_lavoro_a_tempo .indeterminato._ All'inizio. delfanno— . |
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore. spettante ed_.alla. relativa -

——~—f—-r-—"‘%comumcaz:onealiaﬂSU =l monte*ore*perquest'anno*scolastrco*e* ari-a 48h,"52 minutie 30~
P

secondi

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbllgo di preventlva comilinicazions: al S

~~Dirigente con-almeno due giorni dianticipo:

3._ Spettano_inoltre_alla RSU. permessi sindacali-non_retribuiti,-pari-ad-un-massimo-di- otto gIOI‘nI—

mmm——_'A0N0,_per partecipare a_tra

_____ ttative sindacali_o_convegni_e_congressi-di-natura-sindacale-1-
~-comunicazione --per

lizione—del-—diritto -va-inoltrata;~di-norma; - tre-- giorni pr:ma"':"w

____.._..‘_N_.W__.__daII orgamzzaz[one smdacale al- Dlragentv

1. Prima della stipula del Contratto Integr_atlvo distituto, la RSU pué indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2 ‘Le modalita per P'effettuazione del referendum, che non “devono preg|ud|care I| regolare R

~svalgimento del servizio, sono- defmlte dalla RSU La scuola assicura |I necessario supporto”"""" -

materiale ed orgamzzatlvo -

| TITOLO TERZO - PRESTAZION! AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEE ATA

Art 42— Ore eccedentl personale docente

1 Ogni docente puo a domanda renderS| dlsponlblie ad effettuare.ore: eccedentr Iorarzo d'obbllgo —

per permettere |a sostituzione dei colleghi assenti. La disponibilita va mdlcata nel quadro orario -
settlmanale o

Art 13 — Collaborazione plurlme del personale docente —

4 Il dlrtgente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid'si S|ano L

dichiarati disponibili — secondo quanto previsto.dall'art.-35-del vigente CCNL.

2— | relativi compensn sono a carico del FIS dell |st|tu2|one scolashca che confensce__l’lncanco

Art 14 Prestazronl aggluntlve (Iavoro straordmarlo ed mtens:fncaznone) e collaborazioni

nlurlme -del: personale -ATA

| .___rln caso d| necessita o dl esrgenze |mprewste e _hon programmablh |! Dmgente puo dlsporre_...l,, *

’”ffettuazmneﬂah pres{azmm-aggtuntrvederpersonale A+A"1:ostltuentﬁavorostraordmarrcr“o1tr

‘orarior d' obbhgo

I Dlngente pud - disporre moltre Ieffettuazmne ds prestazwnl aggluntlve costltuentl'"-

- Le prestazioni aggilntive devono essere'oggetto:'dl formale mcanco

4 - Per-particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA = pud assegnare incarichi a personale ATA "Z B
.di altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle .collaborazioni plurime, .a norma -

——delf art:colo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausslrgﬂ?- i
- : : /0
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5. Nellindividuazione dell'unita di personale it Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei . .. :
cseguenticriteri: T T T
——a=specifica-professionalitd;nel-caso-siarichiesta

altra_scuola vengono remuneratecon Ilfondo den,IStItUZIOﬂeSco]ashcapressocw SOHO

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva—

—=crdisponibilita-espressa dal personale ™"
___d. graduatoria interna S |
__TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

At 15 = Risorse
1. Lerisorse disponibili per l'attribuzione dél salario accessorio sono costituite da- -

-stanziamenti.previsti per-lattivazione-delle-funzioni strumentali-allofferta formativa——
~stanziamenti. previsti-per.attivazione-degli-incarichi-specifici-defpersonale ATA™ e .

¢. stanziamenti del Fondo delllstituzione scolastica annualmente stabiliti dalMIUR =~ =

_d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti '

e. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da aitri Enti, pubblici o privati, destinate a

. retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro - i

s feeventuali-contributi-dei genitori T s S T I T T

..ore eccedenti

2, In base. allIntesa. MIUR e 00.SS. del 7 agosto 2015 e alla nota MIUR prot. n.13439 del
-11/09/2015, il budget del fondo di istituto per-il corrente-anno scolastico ammorita ad € - _
47.290,43 (Lordo Stato) € 35.637,10 (Lordo Dipendente) a cui si aggiungono le economie R——

 realizzate ‘al ‘31/08/2015 relative all'a.s.2014/15 riportate analiicamente nella tabella che |
- segue:

oo

{a]

. DESCRIZIONE | IMPORTOLORDO | .o . ]

. DESCRIZIONE | T OIPENDENTE...--| IMPORTO LORDO STATO | ... ..
Fondo Istituto 2015/16 - 135.637,10  47.20043

Economie F.|. 2014115 CU. |~ 161353 | 244195 L

| TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 201516 | - 37.250,63 ~ | - """49.4371,‘58_"'"'_' . :

_ DESCRIZIONE | 'MPORTOLORDO |

— -FondodiRisevat% ————|———875pr—

- Indennita di-Direzione-Dsga-==——

~ Indennita di Direzione Dsga Vicario

FO"dOIStItUtODISQ onlbllepker SRR AR
e - Contrattazione-2015/16: :

Rappresentanza Sindacale Unitaria Rappresentanti 00,85, Firmatarie C.C.N.L.

i " 1 g .. .
@ﬁ" ) ?/Lz:\jf?ﬁs " FLECGIL cﬁlséljou\ UILSCUOLA Gw-umms SNALS.CONFSAL




DIPENDENTE -
_ Personale Docente 70%.. . .| .. ..2252422 . [ . 29.889,64- -~ | e
infanzia n.8 Doc.O.D. 189678 | __2.517,02 . |

i e e Primarian:22 Des.O D *WM5M216.13 VSN S——— 6921,8‘] e S
|~ - Secondaria primo grado .65 0D wsatiat | somsesr |

++-PERCENTUALE DI RIPARTO: =+ |+ IMPORTO.LORDO- | I M PORT OL o RDOST AT 0 s

Art. 16 — Attivita finalizzate

T HondiHfinalizzatia Specifiche attivita, a"seguito di apposito finanziamento, qualsiasi-sia-fa_loro - ... . .
. csplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizati per altri fini,
2. Pel’l|presenteannoscolashco ta_li-fondi SonO"pari"a: e e s

ISTITUTO
CONTRATTUALE 'LORDO DIPENDENTE - ”LORDO STATO -

e Fondo Istitite 35.637,10 . 47.290,43
— " Funzioni Strumentali o 4.349 97 L ' 5.772,40
“Incarichi Specifici - 187935 2.493,90
__Pratica Sportiva | " 7174997 2.322,21

Totale M.O.F. A.S.2015/16_[ Y A - X 1 )17 ES—————

Art. 17 - Finalizzazione delle risorse del FIS

+ 1.~ Coerentemente-con' le: previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a .
- retribuire - funzioni “ed “attivitd che " incrementine 1a produttivita e "eﬁi_t?i_?r?za_~..dﬁ?l,!i_i:stc_ituz_iqn_e, ISR

~scolastica, riconoscendo 'impegno individuale & i isultati conseguiti.

A 18- Criteri per la suddivisione del Fondo delPistituzione scolastica |

~ 1. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui allart. 16, .sono™ = "
~ suddivise tra. le ‘componenti professionali presenti_nell'istituzione scolastica sulla base delle. -

—esigenze organizzative—e-didattiche_che-derivano-dalle-attivitA_curricolari —ed-extracifricoar—

..... p

r

eviste dal POF, onché dal Piano annuale delle atiivita del personale docente, dal Piano..
annuale_di-attivita-de onale-ATA—A- l-fine-sono-assegnati-per e attivita el personale
e do‘ee'nte..€<22-.524;2-2ﬂL,I;_)'_:?(par_iia|_‘70%)::_e“‘Ple'ri’e‘faﬁi"/ifé“-d..eil’ﬁéféiidﬁalféfﬁ;fAIKﬂE;fS].ﬂﬁ5_.3_;'2',47,E’ID’J’.""(ﬁé?i.: .....
Cal'30%). TOTALE F.l. €°32177,46 (L.D.). T R e R
—in '"r*aso:'dLn‘eceésitélle-eeen_cf)m:efeal'iz—zate—su"d Ftnase
“grado)-potranno essere utiliz sponib
- 3. Elistituito -un. fondo di riserva, di €:372,51 per far fronte & necessita non programmate, in- .
~quanto imprevedibili. Il fondo di riserva, se non utilizzato, confiuisce nella dotaziohe fiflanzjaria
_...dell’anno.scolastico successivo. - e

Rappresentanza Sindacale Unitaria < Rappresentanti 00.$S. Firmatarie C.C.N.L, LY
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Art. 19 — Stanziamenti

ey Al-finediv persegulre -le-finalita-di~cui- alParticolo~ 17;-sulla-base-della-deliberadel Con3|gl|o
. distituto, di cui allart. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il_fondo d'istituto destinato_al ..

personale docente & rlpartlto come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

ATTIVITA'

UNITA'

ORE

NON INS.TO |

“DIP.TE -

LORDO

Ay

=ColkeB:S==

[folvE

-.17.50..

86250

1 _

~ TOTALE |

428750 | ek

“FIGU

RE DI SISTEMA

COATTIVITAY .

~UNITA’

. ORE.

— IMPORTO
" UNITARIO

~TOTALE LORDO

- DIPENDENTE

Referente plesso
SR St

. ...._140000..._.,_,_ T

Intersezmne Infan2|a -

350 00 S I

""""PreSIdentl dl

4005000 < |

~Interclasse |-

_Riferimento assi
culturali

- 1*10h

10

175,00

..Responsabili - ...
~laboratori.....

R

20,

. 367 50 .

-Segretario ( Col!egio e

71on.

1017,

o ATB00 e

~Trasparente -

: _Pretono-Amm ne -

= ..oorden-'dl--‘c[asse e 344130

.___':..;403-: o

Commissione—

‘Elsttorale

TJutor - |- Q*

_ TOTALE

655 T
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Gll |mpom a assegnati ai collaboratori del Dlrzgente sono comprenswr per Ia sua sostltuzmne
--assente-a-qualunquetitolo: T

a. supporto . all'organizzazione della . didattica - (responsablle onentamento continuitay, - - - .
~integrazione --disabili;--responsabile - mtegrazuone,,,,,a!unn|,,,,stranierl,wsupportom—pswo e
~pedagogico, responsabile: viaggi d'istruzione, dipartimenti, ecc.): non sono previsti
Stanziamentt, in quanto rientrano tra i compiti e le mansioni delle funzionistrumentali._ .~~~

b. progettl e atti\nta d| arncchimento dell'offerta formatlva non currlcolare € 6 737 50(L D )

INFANZIA -

T R e ey AT?’V'TA' *-*UNDng?:Ld R R |NSTO ORE NONI NS.TO enn B LORDO D]P ..... 2 - - }

S A SR o R 35,00
. TOTALI__ ' 0 B .
PRIMARIA i

780 0,00
0,00

olo

—UNITAdi—i—

T :::‘ATTiVITA'

5passo con lotu,

La scienza in.cucina - T —" [ | J

"'S'éo'pr'iafﬁa'il' P

insieme
.. _TOTALI - - 3 0 - .20 o . o _
“SECONDARIAPRIMG GRADG

CUNTAE T ore | TiNg.TO ORE NONINS.TO . | LORDODIP, .

Migranti 2 22 | 3500 0 _ 17,50 | 770,00
Chiedi chi erano i Beatles: 2 26 - 35,00 0 17,50 910,00
X -ArteeCum_unicazione--- 10 35I00.... R e B __.17'50.. | ..490..‘00
e £ TOY P 35., 00~ PY § T Se— .....17' GO ey 520;00....... O o
. 3500 - 17,50 . | . 595,00 .
...—.Bowling a.scuola... : 35'00 S SO e ;50 e | 4000 —
Officina della parola 2 35,00 17,50 42000
It Volo o Pindaro 5 0 35,00 1750 - 402,50 - : |
Le economle reallzzate andranno a confluwe nel budget a.s. 2016 2017 T

ATTIVITA'

- L'orchestra.sul territorio - [« e
Don Giustino Russelillo
“:Esplorande:la storia- -

..\:‘.';wj:._.\

c. per quanto concerne il compenso denvante dall’ assorblmento della funzlone strumentale |I
‘budget assegnato € 4.349,99 (L. D.} sara suddiviso in parti uguali tra le" cinque. funzioni.

_individuate (€.725,00 LD) la. sesta €. ia sethma fun2|one individuata .divideranno.... |I¢:.:-m-r
predetto 1mporto aI 50%

—FUNZIONI STRUMENTALI AL PE)'E

i NURDINE ~LORDO:
DIPENDENTE

725,00 |
- “,‘._725;00: e
725;00z| ==
725,00 |5
72499 | - fx

362,50 |4
o T 362,80 |

e 4349 05|y

'.._,Assegnazmne a.5.2015/186.
’ Iordo d[p te T

- [Bragerise——
S
~ TOTALE

oo oo nof -
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PRATICA SPORT!VA
~~d.-le-ore-aggiuntive-alla-pratica sportiva saranno retribuite con'un compenso forfettario orario
L.D..di € 35,00, considerato che il budget & di € 1 749,97 (L D) Kl potranno effettuare ~
~max 50 ore ¢on una economia di. € 26,77 (L.D.)...

; Assegnazione"a'5’2015/16 - IMPORTO-— | OREi =LORDO-DIP| D

lordo stato | lordodipte | 00 | s | i7zse |
BUdget1 516+ 2,322,21 el Bt e 749, QF x| e e Fand ettt ) B

[ TTansT i B = e
Aﬁ'g"'{)TALEM‘ 235777 177677'_'_"""" e e = T -

__Allo_stesso fine di_cui al_ comma...1.-.vengono deﬂnlte Ie aree dr attwlta nferlte aE personale ATA a
mascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate, budget F.. €9.653,24 (I.. D )

-ATTIVITA® [ PERSONALE = """ UNITA™ | ORE | TABELLARE [ LORDO DIP.TE | o
Prestazioni Aggiuntive | Assistenti Amministrativi_ Oh*6... S 4 PR D 14, 50: SRR R I S -
-Flessibilita. . _|. . Assistenti- Amministrativi—|-——--5h*1 5 14;50 72,50

Intensificazione Assistenti Amministrativi 6 185 14,50 2.682 50
Flessibiith | _ Collaboratori Scolastioi _ |. . 20n13..1 260} . 12,50 —3.250,00 |-

' 'F"'ré's'téiibhii\géihn'ﬁﬁe __Collaboratori Scolastici . | - 13h*13 | 169 12,50 2.112,50
i ntensificazione ““Collaboratori Scolastici | 10h*0+8hxd | 132 1250 7 152500
— '"'Ecbnbfni'a'A.s.'zo1sr'16' ——

' 1) S| propongono a tutte le umté 10 ore a lItOIO d| Intensnﬁcazmne per Autonomra Scolastlca
2 Si proponganeg n.5 ore a titolo di flessibilita alla Sig.ra Morelli per anticipo orano per esigenze di servizio

~-3}-8i propongono-a due unita 35 ore @ a'una unita 30'ore’s t|talo di Intenssf iGazione per sostutuzuone delta collega assente Suzzn Mana I S
* perlosvolgimentodi compii dettagliati nel Piang delle attiviea o o mEmen ey

4} le restanti n. 25 ore cosfituiranno una banca ore da utilizzare prioritariamente con straordinario rendicontato.
Nel caso in cul nessun Assistente Amministrativo dovesse accettare queste ore di straordinario esse saranno
ripartite tra il personale che andra a sostituire I'Assistente Amministrativo a tempo determinato { in sérvizio, su posto -
,,‘dlspomblle) In.patti uguali a titolo di intensificazione a tutto.il- personate-che effettuara i compiti-di pemnenza e I
 predetta assistenza, . - e S

-UNAMS  SNALS-CONFSAL
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oo Art. 20 - Conferimento degliincarichi

I Dirigente conferisce individialmente € in Torma soritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

—attivita-aggiuntive retribuite con il salario accessorio.-

- 2. Nellatto di conferimento dellincarico sono indicat, oltre ai compiti e agli obiettivi assegrati, |

~=—-anche il compenso-spettante e-i termini-del pagamento, =~

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla_verifica e alla valutazione.in. itinere._dei- ...

_tisultati conseguiti, _ -

Art. 21 - Quantificazione_ delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive. svolte nellambito dell'orario d’obbligo.nella_forma.diintensificazion

- prestazione, sonc riportate ad unita-orarie ai fini della-liquidazione dei compensi— -

e 2. BIEVI0.ACCONdO. CON.IL personale.interessato;. le-prestazioni-del-personale-ATA-rese-in-aggiunta=== :
all'orario.d'obbligo, per-le quali non risulta copertura-finanziaria-sul ‘F.I;,"saranno compensate

~unicamente attraverso- lstituto “del recupero, da fruire nei periodi di sospensione aftivita

didattica (es. Natale/Pasqua/chiusura prefestivifluglio/agosto), compatibilmente con le esigenze

di servizio, previo accordo con il DSGA. .

__Art. 22 - Incarichi specifici

1. .8u proposté del DSGA, i.I Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specificidicui =

al'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica. _
. 2.. 11 Dirigente conferisce tali.incarichi sulla base dei seguenti criteri; in ordine di priorita;: oo e

= b. comprovata professionalita specifica (documentazione presente nel fascicolo personale) |

3. per quanto concerme lincarico di sostituzione del DSGA, ai criteri di cui al comma 2, si
stabilisce come primo punto il possesso dell'art. 2 e successivamente dellart. 7. .

... Si.precisa.che_per. il corrente. anno scolastico n'élié'dota_zione organica delll.C.F.RUSSO non =+ i
--nisulta- -personale. - Assistente - Amministrativo --in - possesso:-dell'art.2, pertanto - risultera - -~

~assegnatario dell'incarico di sostituto del Dsga 'Ass.te Amm.vc_)_'titp_la_;jg'd_i_ art.7.

carichi specifici sono destinate al

4. Lerisorse disponibili (€ 1.879,35 L.D.) per compensare gli

~ Personaea T.I. non titolare di art.7 ‘e af personale con contratto a T.D. fino al 30 Giugno 2016~~~ |

con.un compenso base cosi fissato: - - - -




-.IMPORTO.LORDO... ..

- Assegnazwnea52015116 s QUARIFIGA: L DIPENDENTE - |
. '.lordo stato . lordo dip.te ASS.TE AMMVO T.L. 219,92 -
Budget 15M6 |~ = 249390 | * 187935 | " “emTD. | Cg143 O foo ot
- ey T = 219,92
= Economie S — : _ _COLL SCOLCOT.L |- 258,41
TTOTALE 1 aae 7Y i I—— - —y
e R e
BT, 7Y Y X R . 95341 [
——ldem T 48794
CyeTAE 1 T

"SI premsa che'il personale ATA in servizio per il corrente anno scolastico. presso I'1.€.F.RUSSO,

==Tislta‘titolare=delt'art-7-daF01:09:20087al"01:09:2010; pertanto non rientra nella adicuialla”™

Arta.zs __c_,-it_é,;_i di _i"dividuaii_o_he_ e partecipazione del personale in specifiche- attivita - —————

Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali
Perllmplementazwne de| progettl nazionali, europere terrltorlali cisi atterra aIIe mdlcazmnl delle '

Criteri perla fruuzrone del permessi per I' agglornamento _

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale
in quanto funzionale alla piena realizzazione ed allo sviluppo delle proprie professwnallta Ie
-iniziative formative,-ordinariamente si svolgono fuori dall'orario di insegnamento: e o
-|l.personale ATA puo.partecipare,-previa autorizzazione-del-Dirigente scolastico:-sentito il parere
del DSGA, in relazione alle esigenze del funzionamento del servizio, ad iniziative di formazione o
i agglomamento organlzzate dall ammmzstrazeone e svoEte dall‘unlversﬂa o da entl accreditatl se

autorlzzato adomanda it recupero orarlo con un-piano predlsposto dal DSGA
Criteri di partecipazione

Puo partecipare prioritariamente il personale con contratto a tempo mdetermlnato '

“In"caso di esubero di richieste:
___- a. si prlwlegla la professmnallta conStderando |! settore dl pertmenza
s D. si esegue il criterio detla rotazrone =

~e__c.sieffettualil sortegglo

~ Per quanto rig

arda Ia concesswne del permess: straordman d| cui ail art 3 del d p r 395!88”:-_-'; s

riguardante il diritto allo studio, i si atterra al contratto collettivo decentrato regionale sui criteri per

zione-ei-vari- permess.

"'Per quanto riguarda ['utilizzazione -del petsonale in progetti specifici f
relatwe linee guida, se esistenti, altrimenti si utilizzeranno'i seguentl cnten
-a. dichiarata disponibilita

« b comparazione curricula vitae

Rappresentanti 00.88. Firmatarie C,C.N.L.
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~ Modalita di uttilzzazmne del personale docente in rapporto al piano dell'offerta formatlva e al piano
~delle attivita' e modalita “di-utilizzazione ‘del’ personale ATA in refa2|one al piano formufato dal*
DSGA sentlto i personale medeswno

"""""”"Pel' affidare gli- lncanchl al personale- docente, per l[mplementazwne dei proget’u afferenn al T
“P.OF7si terra conto:” " . B —

 a.lacompetenza certificata o acqws:ta sul campo .
T bresperienze maturate ‘anche in“altri-contesti '

—c-dellacomparazione-deircarrictulavitased- espertenzejaregresse .
d. la disponibilita a collaborare in vista del ragglunglmento degli obiettivi strateg|C| ;
- e. criterio della rotazione : -

S ——Pe r-qua ntO—
presente-il criterio della rotaz:one sulla base della d[sponlblilta e de!le attltudtnl del personale “la
=zgontinuita= nell'espletamento=dei-compiti-dei=settori-interessati=verrd-garantito=con=lo=scambig=diz== =
~informazioni e di conoscenza professionale del personale comvolto nelia. rotazmne (cfr P:ano delle S
__attivita del personale ATA).. ' __—

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA alle sezioni staccate e ai
- plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro “derivanti dall'identificazione delle prestazioni legate
~.alla-definizione-dell'unita- dldattlca -Ritorni-pomeridiani.

S_en_tlto_ il m_otlvato_par__ere esp_resso _dag!i OO.CC il Dlrlgente scolashco assegna i docentl alle
classi, privilegiando la graduatoria interna d'istituto. Per quanto riguarda l'assegnazione del
: -personale ai ‘plessi, ‘si terra: conto--del]a 'graduatoria"intema'e'"considerando ove’ 'possibile' la~

‘sara presa in consmierazuone unacamente la_richiesta del personale che abita nel quart[ere ovee .. ...}
~ubicata la  scuola- favorendo se. possublle Ia wcmanza dellabltazmne de[ beneﬂclano aI plesso:--- e et
wrichiesto. v S

Per il personale ATA si fa riferimento al piano di lavoro.

Criteri e modalita relativi all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del
~_personale docente ed ATA, nonché i criteri per Findividuazione del personale docente ed
_ATA da ut!hzzare nelle attlwta retrlbwte con il fondo dl lStltutO. e

~La formulazaone dell'orario d| servizio degh msegnantl deve attener3| a quanto stabllito nell'art 26_._.-._ B
__del CCNL 27.11.2007, sentite le _proposte del collegio dei docenti. . e
~Nella formulazione - dell orario “si dovra tener conto” pnorltartamente delle e5|genze dldattlche
‘evitando, laddove possibile, di dare.5 ore consecutlve 'senza un eventuale spacco, ad un smgolo S
=docente:-Ogni-docente-ricevera:le-famiglie-in-orario-antimeridiano-per:un‘ora
“—appuntamentofissato™ tramlte gll alunm e--partecrpera agll lncontrrblmestrah—Scuola
Corario-pomeridiano, —
_.-In.caso.di.assenze brevi;: |mprovwse e saltuane del docentl Si: provvedera ad utmzzare il seguente ------
*.'personaie se disponibile: S
— a,_pelasona!e‘mmsoprannumero non mp:egato a tempo plenn R —
e persona!e con'menodi 18 ore di msegnamento :
-d-docentia d[sposmone o '
. &. docenti di sostegno (con alunni momentaneamente assentl) ST TSR
f personale che abbia 18 ore_di‘insegnamento-che si-dichiari: dlSpOﬂ[bﬂe ad effettuare r‘____ IR
ogm seftimana max 6 ore eccedentl Budget dlSpOl‘lIbIle €4.946,07 (L.D.) - '

‘. ° 'a ..: off

Rappresentanza Sindacale Unitaria Rappresentanti 00.8S. Firmatarie C. C N.L.
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~ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

BUDGET SPETTANTE A S 2015!16
TIMPORTOLORDO | " TOT. TORDO" '
PARAMETRI NUMERO sTATO. __STATO| LORDO DIIP..TEK
- DOCTITNFANZIA B [ o T
PRIMARIA ¥ 2861 85830 eg0 |
" DOCENTISECONDARIA™ ™ |~ g5 "= | """ gg 75—~ |- 3881 80 | 292524 B e
_ TOTALE PER ‘ORE ECC. TL zgg ,f,'f] SOST.NE DEI.COLLEGHI. - {4 0 e e
= ECONOMIE 2014115 — - T RS T
TOTALE DISPONIBILE PER SOST COLLEGHI ASSENTI ...-4.946,07
~II-budget verra utilizzato tutto per la scuola secondarla dl I grado per un massumo d| 183 ore .

~mmmm=retribuite-a-€-26;89 “claseuna-lordo: drpendeme
Crlteno d| "elta """"""

b docente dello stesso corso

K -
-e—-g-docente-della-stessar dlsmplma
s d. rotazrone

| criteri di scelta del personale a cui afﬂdare lattuazwne dl p;ggetta 0 attlwta songQ... basatl _
““principalmente " sulla “disponibifita ~del personale e sl possesso di specifiche competenze_
documentate da curriculum ed esperienze pregresse. -

Per il persona!e ATA si fa riferimento al plano di lavoro allegato e

TITOLO QUINTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA iN MATER!A DI SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LAVORO

—— Art 24 Il rappresentante del lavoratorl per Ia sicurezza (RLS)
(R RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.

2. AIRLSe garantito il diritto all'informazione per quanto nguarda tutti gh attl che afferlscono al P S

 Sistema di prevenzione e di protezione dell istituto.

3. AIRLS viene assicurato il dlrltto alla formazmne attraverso Iopportunrta d! frequentare un corso PR

-~ di-aggiornamento specifico. :
4. Il RLS pud accedere Ilberamente ai. plessa per.. venﬁcare le. r‘nnd|7|am_d|_s|curezza_degi__________
e --amblenh di lavoro e presentare 0$servazioni e proposte in-merito. - : B
11 'RLS gode ‘dei diritti sindacali e della ‘facolta di usufruire dei permessi retnbum secondo

-quantor StabllltO nel CCNLzallant=73 ¢ dalle norme successive —ai- -quali-sisrimanda::

Art. 2511 Responsablle del Servnzao di- Prevenz:one ) Protezmne,(RSPP)

SPP & designato dal Dirigents sulla base di quanto previsto dal d. lgs.:81/2008.

|- RSPP-& demgnatox.ia[ D|ngentemsceiastica—tra-iFpersonal&docente“a -condizione che aSS“lcU“n_
le“necessarie™ competenze “tecniche

~all'esterno:=in casononvi sra tale possx
profess:onafe T :

Rappresentanza Sindacale Unitaria Rappresentanti 00,88, Firmatarie C.C.N.L.
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A28 -Lefiguresensibili. ..

S Per oghi sede scolastica sono individuate le seguenti figure: o
.- addettoalprimosoccorso . ... .

- e suddette Tigure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie & |
B saranno appositamente formate attraverso specifico corso. ... - - B

% Alle figure di plesso compstono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che |

— TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 27 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, SU”a@Sj,dﬁliewmla—_v_enﬂeh::uno:sferamento:dei—fabb;segnc -

~ T rispetto-alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente scolastico utiizza il fondo di riserva di -
CUi all art. 18,.COMMA.2 . mmeim e : e e

~ 2. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui alfart 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001 il .. . i

~Dirigente pud sospendere; parzialmente o totalmente, 'I’ése__c_uz_iQne_.delie-..cfaus‘ole.-del--'pres'ehte
~contratto dalle quali derivino oneri di spesa. .
3. Nel caso in_cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
~sono state gia-svolte, il dirigente disporie, previa informazione alla parte sindacale, a riduzione
ei_compensi complessivamente rSp‘etﬁta‘nti,._,,vaw.,‘ciascunw..ﬂdipendentew.._nella;-~:_misurar-«vpercentuale‘-~-f-““*’f“'r'""fr'r‘""""""”"’""'f"“

- Necessaria a garantire if ripristino della compatbilita finanziaria. ~~ - .o

~1.-1-progetti- per i-quali~&previsto™un"compense a carico del FIS devono rendere espliciti
R vaments gl obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gl indicatori quanfitativi G

- da utilizzare per la verifica:

-2..:La.liquidazione--dei--relativi-- compensi-—avviene —a—consuntive ‘6 previa verifica delia
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Lanno-20167il-giorno=11= e!;%mfe_;sl?'—if'di?ge_nnal_o_;f:_alIeﬁ_ore‘iS;00:——’5i%:riunis“c‘ono;|g;pang'pubb|;ca s o e
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